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No. HCML-EXT/ETC-001/111/2023

Kepada Yth.

Jakarta, 29 Maret 2023

Seluruh Mitra Kerja HCML/All HCML Business Partners or Vendors

U.p./Attn. : Direktur
Perihal  : Larangan Pemberian Bingkisan/Hadiah/Hiburan/Parsel
Subject  : Prohibition of Providing/Giving Gift/Entertainment/Parcels

Menjelang Hari Raya Idul Fitri 1444H/2023M,
sebagai bagian dari penerapan prinsip Tata
Kelola Perusahaan yang Baik serta sebagai
bentuk kepatuhan terhadap Code of Conduct and
Business Ethics (“Code of Conduct”), Husky-
CNOOC Madura Limited (“HCML") sebagai
perusahaan yang telah tersertifikasi 1ISO 37001
Sistem Manajemen Anti Penyuapan, meminta
kepada seluruh rekanan/mitra kerja kami untuk
tidak memberikan bingkisan/hadiah/hiburan/
parsel dalam bentuk apapun kepada seluruh
pegawai dan manajemen HCML. Larangan ini
juga berlaku di luar perayaan hari keagamaan
dan hari besar nasional.

Dukungan dari seluruh rekanan/mitra kerja
sangat kami harapkan demi terwujudnya tata
kelola HCML yang baik dan berintegritas.

Apabila  Bapak/lbu  mengetahui  adanya
pelanggaran terhadap komitmen HCML tersebut
di atas, mohon dapat menyampaikan melalui
salah satu dari saluran whistleblowing system
kami, sebagai berikut:

= Email: whs@hcml.co.id
ethics_committee@hcml.co.id
= WhatsApp: +6281 1190 59218
+6281 1190 59219
» Telegram: @hcmlwbs

Kami sangat menghargai laporan anda, dan kami
akan memperlakukan laporan anda sebagai
laporan anonim.

Terima kasih atas perhatian dan kerjasama baik
Bapak/lbu.

Approaching ‘Eid Al Fitr 1444H/2023M, as part of
the implementation of Good Corporate
Governance principles as well as in compliance
to the Code of Conduct and Business Ethics
(“Code of Conduct”), Husky-CNOOC Madura
Limited (‘HCML") as a compay certified with the
ISO 37001 Anti-Bribery Management System, we
herewith request all of our vendors/business
partners not to provide/give any gifts/
entertainment/parcels in any form to all
employees and management of HCML. This
prohibition also applied outside religious day and
national holiday celebration.

Support from all vendors/business partners is
very much expected for the realization of good
HCML governance and integrity.

If you are aware of any violation of the above
HCML. commitments, please feel free to submit
your report through one of our whistleblowing
system channel, as follows:

= Email: wbs@hcml.co.id
ethics_committee@hcml.co.id
= WhatsApp: +6281 1190 59218
+6281 1190 59219
» Telegram: @hcmlwbs

Your report is highly appreciated and will be
treated as annonymous.

We thank you for your attention and cooperation.

Hormat kami/Sincerely yours,

S sty

Kang An

General Manager



